
Stichting Het Goud Waard Huis                
‘Inloophuis voor kinderen en jongeren in het gebied Groot Amsterdam’                             
Lokatie: Amsterdamse bos, Cancer Care Center 
Beleidsplan Juni 2025 (looptijd 1 jaar) 
  

 
 
Doelstelling 
Kinderen en jongeren, waarvan een ouder ernstig ziek of overleden is bij elkaar brengen om ervaringen te  
delen en te begeleiden middels een op deze groep gericht programma. Doel van deze bijeenkomsten is 
om het risico te verminderen op gecompliceerde rouw en aandacht te hebben voor de sterk 
veranderende gezinsdynamiek bij ernstige ziekte van een ouder. Deze ziekteperiode belast kinderen en 
jongeren in hun ontwikkeling en roept sterke, vaak verwarrende emoties op bij kinderen en jongeren 
(angst, woede, verdriet, schaamte, schuldgevoel). Het bij elkaar brengen van deze kinderen en jongeren  
in de leeftijd van 6 tot 24 jaar biedt gelegenheid tot het herkennen en delen van hun eigen emoties en 
ervaringen met elkaar en voorkomt gevoelens van eenzaamheid en stagnatie van een gezonde 
ontwikkeling naar volwassenheid. 
 
De stichting heeft geen winstoogmerk en al haar activiteiten zijn erop gericht om haar doelstelling te 
verwezenlijken of te bevorderen. 
  
Werkzaamheden 
Het Bestuur van de Stichting stelt een coördinator aan, in loondienst, die verantwoordelijk is voor het 
opzetten van de organisatie van het Goud Waard Huis. Deze coördinator geeft  leiding aan de opbouw 
van een netwerk met alle organisaties in Amsterdam die relevant zijn voor goede kwalitatieve zorg aan 
deze groep kinderen (ziekenhuizen, huisartsen, scholen, jeugdzorg, GGZ etc.). De coördinator werkt 
samen met organisaties die al werkzaam zijn op het gebied van kinderen met een ernstig zieke ouder 
(OLVG ,Ingeborg Douwescentrum etc.). 
  
De coördinator selecteert een groep vrijwilligers die de volgende taken vervullen: 
- begeleiders van de kinderen en jongeren in groepsverband onderverdeeld in leeftijdscategorieën (6 tot 
12 jaar,12 tot 17 jaar en 17 tot 24 jaar). Deze groepen komen tweewekelijks bijeen. Het programma van 
de bijeenkomsten zal bestaan uit sportieve en creatieve activiteiten met daarnaast thematische 
gesprekken rondom het thema ziekte en rouw. De groepsbijeenkomsten worden afgesloten met een 
maaltijd. Deze vrijwilligers zullen geworven worden binnen jeugdzorgorganisaties om medewerkers te 
vinden die al een brede ervaring hebben met het begeleiden van kinderen en jongeren. 
- gastheer, gastvrouw op de lokatie  Cancer Care Center in het Amsterdamse Bos. 
- afgevaardigden naar de Amsterdamse ziekenhuizen om een brug te slaan tussen het Goud Waard Huis 
en gezinnen waarvan een ouder onder behandeling is in verband met een ernstige ziekte. Deze 
vrijwilligers wijzen ziekenhuiswerknemers en patiënten op het belang van het goed zicht houden op het 
effect van de ernstige ziekte  op betrokken kinderen in het gezin. 
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De coördinator geeft ook leiding aan deze vrijwilligers, is verantwoordelijk voor kwalitatief zorgvuldig 
handelen en bepaalt ook mede de inhoud van de activiteiten in de groepen. 
  
De coördinator schrijft beleidsplannen, jaarplannen en legt ook financieel verantwoording af aan het 
Bestuur. 
  
Bestuur 
Het Bestuur is verantwoordelijk voor goed werkgeverschap ten opzichte van de coördinator en steunt 
waar nodig. Daarnaast is het Bestuur actief betrokken bij het vinden van sponsoring en werven van 
donateurs om de goede voortgang van het huis te borgen. Wanneer de mogelijkheid zich in de toekomst 
voordoet zal het Bestuur, naast de vestiging in het Amsterdamse bos, zich inspannen om andere locaties 
te openen om kinderen en jongeren zo dicht bij huis mogelijk bij elkaar te brengen en te begeleiden. 
 
Het bestuur van de Stichting werkt onbezoldigd en komt 4 - 6 keer per jaar samen. In het oprichtingsjaar 
komt zij 6 - 10 keer bijeen. Het bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot 
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten 
waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 
 
Het bestuur bestaat uit: 

-​ Marike de Meij, voorzitter 
Huisarts Team Ondersteunende en Palliatieve Zorg OLVG Oost Amsterdam 

-​ Remke Westerhof, secretaris 
Jurist en editor, verschillende soorten bestuurservaring in non profit sector. 

-​ Theo Geurs, penningmeester 
Fiscaal Juridisch Management, verschillende soorten bestuurservaring in non profit sector. 

-​ Antoinette Goudswaard, bestuurslid 
GZ psychologe als kinderpsychologe OLVG Oost Amsterdam (niet meer 
praktizerend), verschillende soorten bestuurservaring in non profit sector. 
 

Inkomsten 
Vanuit een particulier vermogensfonds is 150.000 euro per jaar beschikbaar gesteld  voor de komende 
vijf jaar. Er zal actief gezocht worden naar extra middelen, onder andere door fondsenwerving en 
schenkingen. 
  
Bestedingen 
Het belangrijkste deel van de bestedingen zijn het salaris en de daarbijbehorende kosten van de 
coördinator (32 uur per week). 
Daarnaast betaalt de Stichting huur aan het Cancer Care Center voor een werkruimte en ruimtes voor de 
groepsbijeenkomsten (2000 euro per maand) 
Kosten voor de groepsbijeenkomsten in de vorm van  professionele begeleiding van de sportieve en 
creatieve activiteiten en materialen zijn onderdeel van de bestedingen. 
Tenslotte bestedingen in de vorm van verzekeringen en overheadkosten. 
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Financiële planning 
De stichting gaat werken met een jaarlijkse begroting, vast te stellen door het bestuur. De eerste 
begroting zal de komende tijd worden opgesteld zodra een beter beeld is van de kosten, met name de 
personeelskosten. Het eerste boekjaar is statutair verlengd tot eind 2026. 
In de tussenliggende periode ontstaat beter inzicht in kosten ten opzichte van inkomsten en te 
verwachten extra donaties en uitgaven. Dat zal een goede financiële planning mogelijk maken. De 
stichting is voornemens om met boekhoudkundig programma Jortt te werken. 
 
De Stichting ontvangt over 2025 een eerste bijdrage van 150.000 euro. Zoals het er nu naar uitziet kan 
een coördinator per 1 oktober 2025 aangesteld worden en starten met de voorbereidende activiteiten. 
Wij verwachten dat er meer dan voldoende saldo op de rekening zal staan om 2025 financieel gezond te 
beëindigen.  
  
Voorgenomen voorzieningen en reserveringen 
De stichting streeft ernaar een reserve van beperkte omvang aan te houden om extra kosten en 
tegenvallers binnen de begroting te kunnen opvangen. 
 
Website 
De stichting heeft een website - www.hetgoudwaardhuis.nl - waarop zij tzt haar (financieel) jaarverslag 
zal publiceren alsmede de gevraagde informatie mbt anbi status. Op dit moment werkt webbouwer 
Hollandse Meesters uit Utrecht aan onze website. Deze zal z.s.m. operationeel zijn. 
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